
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
Ludwig-Erhard-Schule  Beverwijker Ring 3  56564 Neuwied 

   
Berufsschule 

- Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung 
- Monoberufe mit kaufmännischen Bildungsinhalten 

Berufsfachschule I  

Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung 

Berufsoberschule I  

Fachrichtung Wirtschaft 

 
Fachschule Wirtschaft 

Fachrichtung Betriebswirtschaft und Unternehmensmanagement 
 

 
Berufsfachschule II  

Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung 

 
Duale Berufsoberschule  

ein- bzw. zweijährig 

Berufliches Gymnasium  
- Fachrichtung Wirtschaft 
- Fachrichtung Gesundheit und Soziales 
  (in Kooperation mit der Alice-Salomon-Schule Linz) 

Höhere Berufsfachschule  
- Fachrichtung Wirtschaft 
- Fachrichtung Informationstechnik* 
  (in Kooperation mit der David-Roentgen-Schule Neuwied) 

Berufsoberschule II* 
(in Kooperation mit der Alice-Salomon-Schule Linz) 

 

 
  
An die 
Ausbildungsbetriebe der Region 
 
 
 
 

  
Ihr Zeichen:  
Ihre Nachricht vom:  
Unser Zeichen: BecA 
Unsere Nachricht vom:  
 
 02631 9645-0 
 02631 9645-60 
 sekretariat@les-neuwied.de 
 www.les-neuwied.de 
 
Datum: 05.09.2024 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

die Absolventinnen und Absolventen unserer höheren Berufsfachschule sind verpflichtet, während 
ihrer zweijährigen vollschulischen beruflichen Erstausbildung ein einschlägiges Betriebspraktikum 
unter Anleitung der Schule zu absolvieren. Damit sollen die im Unterricht erworbenen Kompeten-
zen mit der betrieblichen Praxis verzahnt werden. 

Ab dem 27. Januar 2025 bis zum 30. Januar 2026 ist das Betriebspraktikum während der Unter-
richtszeiten an zwei von der Schule festgelegten Tagen jeder Unterrichtswoche abzuleisten. 

Die Schülerinnen und Schüler sind für dieses Betriebspraktikum in der oben angegebenen Zeit 
vom Unterricht befreit und sind über die Unfallkasse Rheinland-Pfalz unfallversichert sowie über 
den Landkreis Neuwied haftpflichtversichert. 

Die Schülerinnen und Schüler sind verpflichtet, eine Berichtsarbeit zu verfassen. Wir möchten Sie 
bitten, aufgrund des Verhaltens und der gezeigten Leistungen zu entscheiden, ob das Praktikum 
von der Praktikantin oder dem Praktikanten erfolgreich oder nicht erfolgreich absolviert wurde 
(siehe Praktikumsbescheinigung). 

Es wäre wünschenswert, wenn die Praktikantinnen und Praktikanten in Ihrem Unternehmen einen 
Überblick über den betrieblichen Aufbau und die Organisation erhielten. Wesentlich zum Erfolg 
des Betriebspraktikums würde auch beitragen, wenn Einblicke in die wesentlichen Funktionen 
einzelner Abteilungen sowie die gegenseitigen Abhängigkeiten betrieblicher Bereiche vermittelt 
werden könnten. 

Da sich ein überwiegender Teil der Praktikantinnen und Praktikanten nach Abschluss der höheren 
Berufsfachschule für eine duale Berufsausbildung entscheidet, eröffnet sich auch für Sie als Aus-
bildungsbetrieb die Chance, durch das Betriebspraktikum für geeigneten Nachwuchs zu werben 
und diesen auch mit Sicherheit eingehender kennenzulernen als es normalerweise durch Einstel-
lungstests möglich ist. 

Wir wären Ihnen sehr dankbar, wenn Sie unseren Schülerinnen und Schülern geeignete Prakti-
kumsplätze zur Verfügung stellen könnten. Wir danken für Ihre Unterstützung und hoffen auf eine 
gute Zusammenarbeit. 

Mit freundlichen Grüßen 
 
gez. Becker 
Studiendirektor 
 


